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Instructions:  
1.  The first question is compulsory. 
2.  Answer any three questions from question number 2 to 6. 
3.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ નીચેના જવાબ આપો.        
1) સચંાલનના લક્ષણો.  
2) આયોજનના પ્રકારન  ંવર્ગીકરણ.  
3) મલૂયાકંનના ઉદે્દશો અને સોપાનો.  
4) કંટ્રોલલિંર્ગની નવીરીત (PERT and CPM).  

અથવા 
1) આયોજનના પ્રકારો 
2) નીણણય પ્રક્રિયા એટલે શ ?ં  
3) દોરવણીનો અથણ 
4) વ્યવસ્થા તતં્રમા ંકેન્દ્રીકરણ   

(૧૬) 

પ્રશ્ન-૨ સચંાલનન  ંમહત્વ સમજાવી તેના સસદ્ાતં અને મોડેલ સસવસ્તાર સમજાવો. (૧૮) 

પ્રશ્ન-૩ માસ કોમ્ય સનકેશનના માધ્યમો સસવસ્તાર સમજાવો. (૧૮) 
પ્રશ્ન-૪ એક્સટેન્દ્શન મેનેજમેન્દ્ટમા ંવ્યવસ્થાતતં્ર સસવસ્તાર સમજાવો. (૧૮) 
પ્રશ્ન-૫ A) કમણચારી વ્યવસ્થા સમજાવો.              

B) નેતાર્ગીરી સસવસ્તાર સમજાવો.       
(૦૯) 
(૦૯) 

પ્રશ્ન-૬ A) કોમ્ય સનકેશન પ્રક્રિયાના મોડેલ.        
B) અંદાજપસત્રય અંક શ.             

(૦૯) 
(૦૯) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Answer the following.  
1) Characteristics of Management. 
2) Classification of Types of Planning. 
3) Objectives and Steps of Evaluation. 
4) Modern Techniques of Controlling (PERT and CPM). 

OR 
1) Types of Planning.  
2) What is decision making process. 
3) Give meaning of direction.  
4) Centralization and Decentralization in management. 

(16) 

Que.2 Explain the importance of Management and describe its principles and models in detail. (18) 
Que.3 Explain the media of Mass Communication in detail. (18) 
Que.4 Explain the Administrative System in Extension Management in detail. (18) 
Que.5 A) Explain Staffing Management.         

B) Explain Leadership in detail.       
(09) 
(09) 

Que.6 A) Models of the Communication Process.        
B) Budgetary Control.          

(09) 
(09) 

                                    ************************* 


